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WERKLOOSHEIDVERSEKERINGSWET 63 VAN 2001
	
	Inligting ten opsigte van werknemer 
	FAKSNR.   (012) 337-1943/1944/1580/1581/1582


Inligting wat voorsien moet word ingevolge Artikel 56(1&3) gelees met Regulasie 13(1&2)

'n Werkgewer moet die Werkloosheidversekeringskommissaris binne sewe dae na die einde van die maand in kennis te stel van enige veranderings wat gedurende die vorige maand plaasgevind het m.b.t. werkgewer se kontakbesonderhede, verdienste van werknemers, nuwe aanstellings of bedankings. Die vorm kan aan die WVF, PRETORIA, 0052 gepos, of na enige van die bogenoemde nommers gefaks word.

1.
WERGEWER INLIGTING 

	1.1 
WVF Werkgewer Verwnr.
	
	Taknr
	
	
	1.2 
Handelsnaam van besigheid
	

	1.3 
Perseeladres 
	
	
	1.4 
Posadres
	

	1.5 
Adres waar werknemers gelys in Item 2 werksaam 
	
	
	1.6 
LBS Verwysingsnr (Indien by SARS geregistreer)
	

	
is indien anders as bg. adres
	
	
	1.7 
Maatskappy Registrasie Nr
	

	1.8
E-posadres 
	
	1.9
Faks Nr  
	
	
	1.10 
Tel Nr
	
	1.11 
Gemagtigde persoon_1
	


2.
WERKNEMER BESONDERHEDE

	A.

Van
	B. 

Naam
	C.

Personeel  Nr
	D.

ID Nommer

(13 Syfer RSA ID Nr.)
	E.

Verdienste2
	F.

Frek- wensie3

	G.

Bydraes bedrag 4
	H.

Begindatum as bydraer
	I.

Einddatum
	J.

Redes vir diensbeëin- diging

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	R
	c
	
	R
	c
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Ek, _____________________________________ (Naam van werkgewer of gemagtigde persoon), ID Nr ____________________ , verklaar dat bogenoemde inligting waar en korrek is.  Ek verstaan dat dit ‘n misdryf is om enige valse verklaring te maak. 

HANDTEKENING VAN WERKGEWER:
_______________________________




DATUM:
_________________________
1 As die Werkgewer nie in die RSA woon nie, of die beheerliggaam in die RSA geregistreer is nie, moet die gemagtigde persoon die verpligtinge van die werkgewer behartig ingevolge   


   die Wet.


2 Verdienste word beskryf ingevolge artikel 1 van die Werkloosheidversekeringsbydraeswet


3 Frekwensie van besoldiging beteken   M=Maandeliks, W=Weekliks, D=Daagliks en H=Uurliks


4 Totale bydrae  = die bedrag betaalbaar deur beide die werkgewer en die werknemer - dws. 2% X die bedrag in kolom E


5 Werkgewers mag ook hierdie inligting verstrek direk uit hulle besoldigingslopies (payrolls) of op die Fonds se Webblad by  � HYPERLINK "http://www.labour.gov.za" ��www.labour.gov.za� – Telefoon nr (012) 337 1700/1.








